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ANEXO Il

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1. Nome do projeto: “GERAGAO FUTURO”

1.2. Diretriz (es) e item (s) correspondente (s): IV b. - Enfrentamento a exploragéo do trabalho infantil,
promovendo a qualificagdo profissional do adolescente, apoio a entrada no mercado de trabalho e
geracéo de renda.

1.3. Organizacao proponente: Associacao Beneficente Anténio José Guarda

1.4 CNPJ: 07.032.003/0001-56

1.5. Site: www.ajgsorocaba.com.br

1.6. E-mails para contato (pelo menos 2): diretoria.ajg@gmail.com e ajgsorocaba@gmail.com

1.7. Nome do Responsavel legal da Organizac¢&o: Antonio Celso do Amaral Silva

1.8. RG: 5.117.741-9 1.9. Orgao Expedidor: SSP/SP 1.10. CPF: 570.215.118.-68

1.11. Nome do Responsavel do Projeto: Maria de Fatima Martins do Amaral Silva

1.12. RG: 4.421.388-8 1.13. Org&o Expedidor: SSP/SP | 1.14. CPF: 752.435.208-53

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Capacidade Técnica:

A Associacdo Beneficente Antonio José Guarda, situada na zona norte de Sorocaba, foi fundada em 2004.
Suas atividades sempre tiveram como foco a capacitacdo profissional e geracdo de renda, buscando o
desenvolvimento social e econdmico com a prestacao de servico socioeducativo a populacdo de Sorocaba.
Inimeras parcerias foram realizadas ao longo dos anos para atender a demanda de adolescentes e adultos da
regido. Em 2018 foi realizado o projeto “Capacitando Para Autonomia”, atendendo 30 adolescentes e jovens,
entre 16 e 22 anos, em convénio com o Instituto Cooperforte, de Brasilia, com o curso Operadores de Lojas
e Mercados (duracdo de 400 horas) e com empregabilidade de 76% dos concluintes. A AJG, limitada pela
falta de recursos financeiros, optou por buscar na a¢éo voluntaria, estratégia para o desenvolvimento pessoal
e social do publico atendido, com uma diversidade de atividades, como Padaria Artesanal, Confeitaria,
Manicure, Corte e Costura, Metrologia, Idioma Japonés, Informatica e Ballet, tendo certificado em 2019,
283 participantes. Desde 2013, contamos com a parceria do Instituto Coca-Cola Brasil, atualmente com o
curso Coletivo Jovem, onde o aluno é convidado a pensar no seu plano de vida e desenvolver projetos
praticos nas comunidades onde vive. S&o trés modulos para experimentacdo pratica: Comunicacdo &
Tecnologia, Marketing & Vendas e Eventos. O programa tem como causa principal a empregabilidade, mas
compreende que o processo de desenvolvimento profissional vai além da vaga de emprego. Em 2019 foram
certificados 473 adolescentes e jovens, com 40% de empregabilidade. Desde 2018, contamos com a parceria
da RENAPSI - Rede Nacional de Aprendizagem, Promogdo Social e Integracdo, com 07 aprendizes,
contratados pela Caixa Econdmica Federal — CEF, na ocupagéo “Arco Ocupacional Setor Bancario Jovem
Servicos Administrativos”.
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3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Considerando as situacdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas no contexto familiar e social, envolvendo
as criancas e adolescentes, podemos dizer que muitos tém seus direitos violados devido a precariedade
econébmica e social da realidade na qual estdo inseridos. Neste sentido, muitas criancas se tornam
responsaveis pelos cuidados da casa, dos irmdos mais novos e acabam ndo tendo tempo de brincar, estudar
e se desenvolver. Em relacédo a escolarizacdo, segundo o Conselho Nacional de Justica, os adolescentes em
conflito com a lei, em sua maioria, abandonaram seus estudos aos 14 anos, entre o 6° e 7° ano, e 89% nao
concluiram a formagéo bésica até o 9° ano. Segundo o Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador (2011-2015), trabalho infantil refere-se as
atividades econémicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou
n&o, realizadas por criancas ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢ao
de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condi¢do ocupacional. Em muitas
situacOes a precéria convivéncia leva a violagdo de direitos basicos. Em consonancia com o art. 4° do
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) “¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
Poder Publico assegurar com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria”. Ciente de que o preparo para adentrar ao mundo do trabalho ¢
fundamental na adolescéncia, a Associacdo Beneficente Antdnio José Guarda - AJG tem a conviccdo que o
caminho para a autossuficiéncia do ser humano € a capacitacao e oferta de oportunidades, pois habilita-os,
contemplando suas necessidades, autoconfianca, autoestima, expansdo de suas habilidades, autonomia
financeira, perspectiva de vida e o exercicio da cidadania. Com a capacitacdo surgem oportunidades para o
primeiro emprego, possibilitando torna-lo cidadao-trabalhador que possa enfrentar e responder aos desafios
em seu futuro profissional. Por acreditar que sem um trabalho a condi¢do humana e de cidadania néo se
estabelecem, é importante preparar os atores do futuro para atuarem no campo do trabalho de forma mais
consistente a apoiando-0s a pensar alternativas para aqueles que estardo incluidos nos trabalhos formais e
por aqueles que deverdo organizar-se para atuarem nos mercados informais, mas ndo menos competitivo e
profissional. O Projeto Geracdo Futuro tem esta preocupacdo e sua missao é oportunizar através da
preparacdo e viabilizacdo de maneiras alternativas de relacionar-se com as possibilidades do universo
profissional de forma ativa, lUdica, criativa e duradoura.

4. OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral

Proporcionar capacitacdo profissional a adolescentes, em situacgdo de vulnerabilidade social, principalmente
aqueles com enfrentamento a exploracédo do trabalho infantil, promovendo a qualificagdo profissional do
adolescente, apoio a entrada no mercado de trabalho e geracéo de renda.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s)

- Proporcionar oportunidades de geracao de renda, atraves de acesso ao mercado de trabalho;

- Promover vivéncias para aflorar a sensibilidade, autoconhecimento e o bem-estar dos participantes;

- Estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida futura no que diz respeito a
pratica de atitudes positivas em relacdo a si mesmo, ao proximo, ao meio ambiente e a uma carreira de
estudos posteriores e profissionais.
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5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1 Atividade

As atividades serdo realizadas trés dias por semana (segunda, quarta e sexta-feira), das 13h30min as
17h30min, sob a responsabilidade de um Instrutor, um Arteterapeuta e um Psic6logo. A atividade de
Arteterapia terd duragdo de trés horas/semana. Serdo trés turmas com duracdo de 130 horas cada, sendo a
primeira turma iniciando em fevereiro, a segunda em maio e a terceira em setembro/2021. A primeira
turma contara com 10 participantes. As demais contemplardo 15 adolescentes por turma.

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

As atividades acontecerdo na sede da AJG, atendendo os adolescentes pertencentes a familias em
vulnerabilidade social do municipio de Sorocaba, sendo estes, preferencialmente, encaminhados pelos
6rgdos socioassistenciais.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 40 adolescentes entre 14 e 17 anos, 11 meses e 29 dias.

7.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): Aproximadamente 200 pessoas, correspondendo aos
familiares dos atendidos.

8. METODOLOGIA

A metodologia de projeto “Geragao Futuro” tem como inspirag@o o a busca de atendimento das necessidades
de atendimentos ao mercado, ou seja, preparar par suprir uma demanda e ndo preparar para depois buscar
colocacdo. De forma critica reflexiva e com uma linguagem adequada discutiremos junto aos adolescentes
as grandes transformacdes no universo das relagcdes de trabalho e nos perfis necessarios no presente e no
futuro. Os contetdos tedricos deverdo ser desenvolvidos de forma lidica, com dindmicas de grupo, palestras,
filmes, etc. Também sera realizado workshop de empregabilidade e simulacdo de entrevista para selecdo
de oportunidades de emprego, visitas técnicas e aplicacdo de técnicas terapéuticas, através das artes plasticas
(Arteterapia), pois o projeto visa construir novas conexdes e relacbes afetivas junto ao trabalho,
reconstruindo vinculos que por vezes podem nao ter sido oferecidos no ambiente familiar e ou comunitario.

9. METAS DO PROJETO

9.1. Descricao das Metas:
1- Estimulo a habilidade de relacionamento interpessoal, autoconhecimento, protagonismo pessoal e social.

2- Preparo do adolescente para ingresso ao mundo do trabalho.
3- Apoio a entrada no mercado de trabalho e geracdo de renda.

10. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Meta (s) Indicadores Indicadores Meios de
gualitativos guantitativos Verificacéo
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1- Estimulo a habilidade de - Relacionamento com | - Participacao de 80% frssgéﬂé?ade
relacionamento interpessoal, participantes, nas atividades de autoavali aééo e
autoconhecimento, profissionais e Acrteterapia avaliacio do
protagonismo pessoal e social | familiares; fissional:
- Envolvimento e - Mudanca positiva de pro ’
N L Acompanhamento
reacOes emocionais do | 60% no -
) pelo Técnico de
atendido. comportamento Referéncia:
dos atendidos. .
- Reunides com
familia/ Visitas
domiciliares.
2- Preparo do adolescente para - Part?cipagéo do - Capacitfa(;éo de80% |- Registrp de
ingresso ao mundo do trabalho atendido No processo dos inscritos frquen~C|a e
de aprendizagem; avaliacdo do
- Interesse pelo Instrutor;
conhecimento. Acompanhamento
pelo Técnico de
Referéncia;
- Reunides com
familia/ Visitas
domiciliares.
3- Apoio 4 entrada no mercado | - Bugcg _de - Insercdo no mercado | - Confirmacdo das
de trabalho e geracio de p033|b|[|dades de de trabalh_o de 40% empresas
renda. acesso a vaga de dos atendidos contatadas;
empregos, junto as - Registro em
instituigdes Carteira
empresariais e Profissional ou
agéncias de emprego. como Prestacéo de
Servico.
ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL (opcional)
Esse projeto ird atender um publico que ndo tem formag&o escolar, em sua maioria, pertencentes a familias
desestruturadas, com baixa autoestima e sem perspectivas de futuro. O principal impacto sera agregar
valores comportamentais para despertar seus talentos e torna-los autossuficientes, confiantes e cidaddos
produtivos, transformando o meio social em que estao inseridos.
11. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO
(Especificar més a més as atividades desenvolvidas)
Plano de Trabalho Anual
Atlv' d ad eS/MéS Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 I\é/l
2
Planejamento / Inscrigdes X X X
Reunido Respons. / X X X
Inscritos
Curso / atividades X X X X X X X X X X X
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Acompanhamento de X X X X X X X X X X X
desempenho
Visitas técnicas X X X
Entrega de Certificado X X X
Contato com empresas X X X X X X
Encaminham. atendidos X X X
12. Recursos humanos
Formacgao Profissional Funcéo no projeto N° de Vinculo
(Cargo) horas/més (CLT, Prestador servicos,
Voluntario)
Servi¢o Social ou Psicologia — Técnico de Referéncia 40 horas Prestador de Servigo
Pedagogia ou Ensino Superior Instrutor 16 horas Prestador de Servico
Arteterapia Arteterapeuta 12 horas Prestador de Servico
Psicologia Psicélogo (Inteligéncia 10 horas Prestador de Servico
Emocional)
13. Materiais Permanentes

Sorocaba/ SP, 23 de novembro de 2020.

,Diretor Presidente

Rua Clovis da Silveira, 30 - .Jd. Santa Licia - CEP 18078-710 - Sorocaba/SP

F: {15) 34110814 - ajgsorocaba@gmail.com
Declarada de Utilidade Piiblica, pela Camara Municipal de Sorocaba - Lei 7.914 de 18/09%2006.




O, ASSQOIAQI\O BENEFICENTE
/' ANTONIO JOSE GUARDA

SELO >'¥

SOCIALUA
w9 B [o] =)

14) Demonstracgéo da vinculacéo entre a realidade objeto da parceria, as atividades, os materiais a serem adquiridos e as metas.

Meta Atividades Prazo por Materiais relacionados a meta Prazo para conclusao da
relacionadas a atividade meta
meta
1- Desenvolvimento Arteterapia 42 horas / ciclo Telas, argila, pinceis, tintas, ldpis de cor, giz de cera, caneta
da habilidade de hidrocor, cola, argila, kit de estecas, azulejos, rejunte, caixas e
relacionamento pecas de MDF, etc 1° ciclo — 01/02 a 12/05/2020
interpessoal, Inteligéncia 30 horas / ciclo Datashow, papel, bexigas, caneta para quadro branco .
autoconhecimento, Emocional 2° ciclo — 28/05 a 08/09//2020
- Planejamento, 160 horas / ciclo Datashow, caneta para quadro branco _
g;‘;;%%?g'ig‘cci’al acompanhamento Parad 3° ciclo — 20/09 a 17/12/2020
de desempenho,
reunido com

atendidos e familias

2- Preparo do
adolescente para
ingresso ao mundo do
trabalho

Incluséo Digital

16 horas / ciclo

Laboratorio de informaética, caneta para quadro branco,

apostila
Conteudo 38 horas / ciclo Kit aluno (caderno, caneta, lapis, apostila), Datashow,
Programatico papel sulfite.
Workshop de 4 horas / ciclo Datashow, papel sulfite, caneta para quadro branco.

empregabilidade

1° ciclo — 01/02 a 12/05/2020
2° ciclo — 28/05 a 08/09//2020

3° ciclo — 20/09 a 17/12/2020

Sorocaba/ SP, 23 de novembro de 2020.

~n

Antonio Celso dd Amaral Silva

Diretor Presidente
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